
湖南第一师范学院数学与统计学院

数学与应用数学专业“润之英才班”

实践导师工作任务和考核办法
根据《卓越教师领军人才创新实验班人才选拔与培养指导性意见》

和《数学与应用数学专业“润之英才班”双导师制工作方案》文件精

神，规范实践导师的工作任务，做好实践导师的考核工作，进一步发

挥实践导师在“润之英才班”人才培养中的作用，特制订本工作方案。

一、工作目标

遵循质量为本、学生中心、管理规范、追求卓越的原则，规范实

践导师的工作任务，明确实践导师的考核办法，进一步发挥实践导师

在人才培养和教育教学改革中的作用。

二、工作任务

按照人才培养方案和学院相关要求，实践导师对学生身心成长、

德行学业、职业发展等进行全面指导，对学生发展进行动态跟踪、精

准施策、有的放矢。具体工作内容包括：

1.思想品德教育

① 围绕专业培养目标、教学计划、课程设置以及就业去向等内

容对学生进行专题教育，帮助学生了解相关专业的培养规格和要求，

增强专业自信心，培养专业学习兴趣。

② 引导积极向上，做到德智体美劳全面发展，争取早日入党，

并成为优秀党员，争取获得奖学金、三好学生、优秀学生干部等荣誉

称号。

2. 实践能力指导

① 指导学生熟悉数学课程标准，分析数学教材内容，指导学生

撰写教学设计，并实施有效教学。指导学生掌握有效的课堂教学评价

方法，能评价学生学习的过程和结果。



② 指导学生 “三笔一话”等教学技能，督促学生的日常练习，

并保存相关材料。

③ 指导学生批改作业，对中学开展课后辅导工作，指导学生处

理班级日常事务，并做好相关的记录。

④ 指导学生根据实际情况，指导学生制定班主任工作计划，组

织开展班级集体活动 2 次/学期，并做好活动开展过程的记录。

⑤ 指导学生的教学实战 3 次/学期。指导学生写好教案、并组织

进行试教。课后组织学生进行评课，并认真做好教学研习记录。

⑥ 带领学生开展教研室教学研讨活动 2 次/学期。

⑦ 指导学生积极参加湖南省师范技能大赛、“田家炳”杯等师

范技能类教学大赛。

3.职业生涯规划

① 根据学生的学习基础、学科偏好和个性特点，有针对性地指

导学生选择专业发展目标、制定中长期学习计划。

② 帮助学生确立考研、考编等发展目标，争取获得硕士研究生

入学资格或者长沙教师编制。

4. 其他工作

① 实践导师与指导学生共同制定期初的工作计划和期末的工作

总结。

三、实践导师工作考核

实践导师工作考核结果为优秀和合格两个等级，其中优秀等级占

比 40%，合格等级占比 60%。测评分为实践导师考核测评（学生评价）、

实践导师工作效果测评、材料存档测评三部分，分别占比 30%，30%，

40%。

1. 实践导师考核测评（学生评价）

指

标

权

值
评价内容

测评

等级



思想

品德

教育

20%

围绕专业培养目标、教学计划、课程设置以及

就业去向等内容对学生进行专题教育。引导积

极向上，做到德智体美劳全面发展。

专业

学习

指导

20%

指导学生熟悉数学课程标准，分析数学教材内

容，指导学生撰写教学设计，并实施有效教学。

指导学生掌握有效的课堂教学评价方法，能评

价学生学习的过程和结果。指导学生 “三笔

一话”等教学技能，督促学生的日常练习。

职业

生涯

规划

20%

根据学生的学习基础、学科偏好和个性特点，

指导学生选择专业发展目标、制定学习计划，

确立出国考研、考编等发展目标。

工作

投入

度

20%

实践导师指导工作采取集中与分散相结合的

方式进行。每学期集中指导不少于 l次,分散

指导根据具体情况实施，每位学生每学期“一

对一”指导不少于 1 次。

满意

度
20% 学生对实践导师指导工作的满意度

2.实践导师工作效果测评

① 学生科研成果考核。实践导师负责的学生本学年内参与了科

研立项、论文、专利、学科竞赛，参与任一项得 5 分，获得省级以上

奖励得 10 分/项。

② 学生发展状况考核。实践导师负责学生中有评委优秀党员，

国家级奖学金、省级三好学生、省级优秀学生干部等荣誉称号的加 5

分/人次。所带学生实现 100%就业的加 5分,未实现 100%就业，本项

不得分。

3.材料存档测评

① 实践导师提交期初制定的工作计划，加 5 分/学期；提交期末

制定的工作总结，加 5 分/学期。



② 学生批改作业、课后辅导工作、处理班级日常事务等相关的

记录材料，加 10分/期。

③ 学生制定班主任工作计划，组织开展班级集体活动的过程性

记录材料，加 10分/期。

④ 指导学生撰写的教案、评课，以及开展教研室教学研讨活动

并认真做好教学研习记录，加 10分/期。

四、工作待遇

按照《湖南第一师范学院卓越教师培养计划“润之英才班”专项

经费管理办法（试行）》文件精神，结合“润之英才班”办学的实际

情况，年度测评为优秀的实践导师的工资为 600 元/人年；年度测评

为合格的实践导师的工资为 500 元/人年。
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